
  撰研名稱：高雄市107年-109年度原住民職業訓練補助計畫

統計分析
1、 設立依據
依據高雄市政府原住民事務委員會年度計畫辦理。
2、 計畫目的
    行政院目前核定本市原住民族計有16族， 截至2021年7月底止，本市原住民人口數為3萬6,051人，男性1萬6,932 人，女性1萬9,119人，整體原住民人口數約佔本市總人口數1 %；另本市居住於原民區人口數計8,405人，都會區原住民計2萬,646人，其中以阿美族、布農族、排灣族、魯凱族及泰雅族居多其他族群本市共有16各族群的原住民。從以上數據不難發現原住民人口佔本市人口比例偏少數，且原住民因勞動人口及教育問題逐漸離開原鄉移入都市，而移居至都會的原住民族群，相較於一般民眾，更是處於邊緣中的少數及相對劣勢狀態，原漢之間確實存在著相當結構性的社會生活差距現象，亟待投入更多關注與工作機會。
    過去較忽略以多元文化觀點與族群差異性的政策規劃，及未能因應原住民族因文化、性別、位處邊陲之區位所產生之差異性，難以滿足原住民族人真正需求，從實務觀察相關部門的社會福利政策措施之訂定與執行，也未能充分反映原住民族所處的「地理空間」、「交通不便」、「文化差異」及「資源不足」等的限制與特性，且較缺乏詳細統計數據作為政策規劃之參據。
         本市原住民在找尋工作過程中曾經遇到工作機會，但是沒有去工作的原住民失業者，經分析有工作機會但是沒有去工作的原因，以「工時不適合」比率最高，其次為「待遇不符期望」、「工作環境不良」及「離家太遠」等原因，又因本市原住民就業者以從事製造業、營建工程業為主，從事勞力密集度高之工作比率較全體民眾高，雖技術性工作不全然與低薪畫上等號，但容易受經濟環境與政策的影響，如：產業外移、移工引進、基本工資調漲、一例一休等，對勞動力市場有重大影響之政策，勞力密集度高的本市首當其衝，故失業率較高
為協助原住民族增進就業所需之工作技能與知識，有效運用社會資    源，結合就業市場需求，促進原住民族就業，配合本會產業發展政策、就業市
場需求及「原住民族就業狀況調查」結果，辦理原住民個人想要（再）參加政府或民間機構所辦理之職訓項目，俾有效訓後媒合就業機會，提升職業訓練成效，為培養本市原住民技術專長，鼓勵參加職業訓練，增進就業能力，特別辦理「高雄市原住民職業訓練補助計畫」。
3、 執行內容
1、 轄內原住民族失業率就業現況分析
(一)失業率
	年度
	105
	106
	107
	108
	109

	全國
	3.95%
	4.02%
	3.97%
	3.73%
	3.95%

	高雄市
	4.51%
	4.53%
	4.75%
	5.07%%
	4.82%


(二)就業概況
    依據原住民族委員會109年度第4季就業狀況調查，本市原住民就業狀況調查數據為（勞動力人口：15,933人、就業者：14,955人、失業者：768人、勞動參與率：61.52%、失業率4.82%），與全國原住民失業率3.86%相較逾0.93%，故致力降低本市於住民失業率為現階段首要目標。
二、職業訓練補助計畫內容
 （一）補助人數一覽表
1、107年申請一覽表
	序號
	姓名
	經費
	受訓種類
	備註

	1
	林O各
	4,500 
	駛上駛下客輪訓練
	男

	2
	胡O伶
	10,000 
	中餐乙級
	女

	3
	朱O生
	6,000 
	聯結車
	男

	4
	鄭O忠
	7,250 
	大客車駕訓
	男

	5
	侯O凱
	3,150 
	天車
	男

	6
	尤O忠
	3,750 
	造園景觀
	男

	7
	胡O勇
	3,150 
	固定式起重機
	男

	8
	呂O榮
	6,000 
	聯結車駕駛訓練班
	男

	9
	黃O金
	10,000 
	中餐烹調
	女

	10
	郭O琴
	10,000 
	中餐烹調
	女

	11
	宋O芳
	10,000 
	原住民特考
	女

	12
	陳OO翔
	10,000 
	原住民特考
	男

	13
	潘O雯
	10,000 
	原住民特考
	女

	14
	許O良
	3,300 
	吊升荷重在3噸以上之固定起重機（架空型-機上操作）
	男

	15
	劉O宏
	2,050 
	荷重在一公噸以上之堆高機操作人員
	男

	合計
	　
	99,150 
	　
	　


           2、108年申請一覽表

	序號
	姓名
	經費
	受訓種類
	備註

	1
	李O哲
	10,000 
	中餐烹調-葷食
	男

	2
	林O陽
	8,750 
	中餐烹調-葷食
	男

	3
	田O樟
	10,000 
	中餐烹調-葷食
	男

	4
	陳O青
	7,500 
	坐月子服務人員培訓
	女

	5
	羅O英
	6,750 
	小客升大客車
	女

	6
	詹O玲
	3,000 
	美容
	女

	7
	田O偉
	6,500 
	小客升大客車
	男

	8
	藍O安
	10,000 
	乙級船員養成班
	男

	9
	汪O民
	6,000 
	聯結車
	男

	10
	黃O農
	7,100 
	3公噸以上固定式起重機
	男

	11
	沈O倫
	8,250 
	伸臂式起重機
	男

	12
	顏O嬌
	10,000 
	中餐烹調-葷食
	女

	13
	吳O雯
	4,500 
	中餐烹調-葷食
	女

	14
	高O臻
	1,650 
	3公噸以上固定式起重機
	女

	合計
	　
	101,500 
	　
	　


3、109年申請一覽表

	序號
	姓名
	經費
	受訓種類
	備註

	1
	詹O玲
	4,000 
	職業安全衛生管理員
	女

	2
	張O維
	10,000 
	營業級動力小船駕駛訓練
	男

	3
	張O豪
	10,000 
	營業級動力小船駕駛訓練
	男

	4
	黃O明
	10,000 
	營業級動力小船駕駛訓練
	男

	5
	劉OO隆
	10,000 
	營業級動力小船駕駛訓練
	男

	6
	潘O櫞
	2,450 
	堆高機操作
	女

	7
	潘O佑
	6,500 
	汽車檢驗駕駛考驗員訓練班
	男

	8
	劉O賢
	1,500 
	堆高機操作
	男

	9
	陳O方
	10,000 
	美睫3D創業班
	女

	10
	張O佳
	4,000 
	勞工健康護理人員安教育訓練
	女

	11
	陳O瑛
	2,000 
	居家服務督導員訓練
	女

	12
	楊O婷
	8,700 
	營造業甲種-職業安全衛生
	女

	13
	謝O香
	4,000 
	照顧服務員
	女

	14
	周O平
	10,000 
	遊艇駕駛
	男

	15
	高O雄
	10,000 
	遊艇駕駛
	男

	16
	張O麟
	4,000 
	大客車駕駛
	男

	合計
	　
	107,150 
	　
	　

	
	
	
	
	


4、 執行項目及效益
	年度
	核定申請人數
	男性
	女性
	金額(元)

	107
	15
	10
	5
	99,150

	108
	14
	8
	6
	101,500

	109
	16
	9
	7
	107,150


　　　　　　
伍、建議與未來努力方向
    原住民的就業服務工作，常常必須在薪資福利條件不佳的就業機會中掙扎，較低的學歷限制了福利條件較佳的工作機會，如果缺乏更為深入的職業訓練或技能養成，表面上眾多的就業機會，對於原住民而言卻有「看得到吃不到」的窘境。在就業服務員的接洽經驗中，部份雇主對原住民的偏見觀念亦有，往往知曉是原住民要找工作時就急著掛電話，這也常讓基層就業服務人員士氣受挫，未來在原住民就業服務業務的努力上，可以從下列方向著手：
一、持續舉辦或鼓勵原住民族參加更為專精的職業訓練。

二、就業服務人員應更為仔細了解求職者的特質與綜合需求，以便在眾多的就 

    業機會中，協助求職者找到真正適合的工作。避免中途離職。

3、 就業服務人員應更為關懷新進就業者的職業適應問題，主動關心主動詢
問，以達成穩定就業的狀態。

四、應加強與勞工部門溝通，利用適當時間宣導平等就業的概念以及就業服務法規中的歧視議題，降低求職者面臨就業困難情況。

五、加強原住民就業服務工作，例如職場宣導、強化就業服務技巧、就業機會爭取、提升本職學能及工作之餘持續進修、激發潛能等，希能為本市原住民尋求更為適當的就業機會，穩定其生活。
3

