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高雄市 108 年至 112 年度原住民族土地古道遺址、生態及環

境調查計畫從業人員性別統計概況 

台灣原住民族群共有 16 族，各族群有各自的文化特徵、古道及文化遺址，且與自然生態息

息相關。自 106 年起，原住民族委員會在原住民族地區聘用在地原住民族人作為維護人

員，包括隊員、文書助理及行政助理，針對古道遺址維護與生態保育進行工作，隊員工作內

容多為室外且需體力之山林維護工作、文書助理及行政助理工作內容多為室內文書工作，工

作性質恐影響到男女就業意願。本市原住民行政區共有三區，分別為桃源、茂林及那瑪夏，

每年維護人員共進用 25-28 人（隊員三區各 7-8 人、文書助理三區各 1 人，及行政助理 1

人）。 

一、 原住民族土地古道遺址、生態及環境調查隊員人數及性別比： 

隊員工作內容包括傳統文化遺址資料建檔整理維護、部落及傳統山川資源維護、造林

區補植撫育、外來入侵種防治及友善部落加值服務等。 

資料統計自 106 年至 112 年，分別為： 

 112 年 111 年 110 年 109 年 108 年 

男 21 人（88％） 21 人（88％） 18 人（78％） 22 人（92％） 20 人（87％） 

女 3 人（12％） 3 人（12％） 5 人（22％） 2 人（8％） 3 人（13％） 

  

  

 

 

 



本市原住民行政三區隊員就業性別比，五年內男性比例平均 86.6％，女性比例平均

13.4％，男性就業皆遠高於女性就業，且五年內人數變動無明顯差異，顯示隊員多為

戶外且需體力之山林維護工作相較於文書助理及行政助理工作內容多為室內文書工作

吸引男性就業。 

二、 原住民族土地古道遺址、生態及環境調查文書助理人數及性別比： 

文書助理及行政助理工作內容包括傳統文化遺址資料建檔整理、文書報表整理、計畫

執行控管等。 

資料統計自 106 年至 112 年，分別為： 

 112 年 111 年 110 年 109 年 108 年 

男 0 人（ 0％） 0 人（ 0％） 0 人（ 0％） 1 人（25％） 0 人（ 0％） 

女 4 人（100％） 4 人（100％） 4 人（100％） 3 人（75％） 4 人（100％） 

 

 

 

 

 

 

本市原住民行政三區文書助理及行政助理就業性別比，五年內男性比例平均 5％，女

性比例平均 95％，女性就業皆遠高於男性就業，且五年內人數變動無明顯差異，顯示

常駐辦公室之文書及計畫控管相關工作較隊員多為戶外且需體力之山林維護工作吸引

女性就業。 


