
 高雄市政府市政統計分析報告 

高雄市 112 年度原住民社團培力中心計畫統計分析 

壹、設立依據 

  依據高雄市公益彩券回饋金原住民社團培力中心計畫辦理。 

貳、計畫目的 

  一、強化社團幹部專業知識與實務運作能力，推動發展社團人才培育。  

    二、深耕原住民社團輔導機制，提升社團整體工作實務經營管理技巧，活化及穩定本市 

        原住民社團組織運作。 

參、執行內容 

    一、辦理時間：112 年 8 月 19 日(六)上午 8:00-16:30 

    二、地點:高雄市美濃民俗文化園區 

    三、參與社團:都會區社團、三區原鄉社團共計 31 社團，參與人數 67 人 

    四、原住民社團幹部培力訓練： 

       (一)操作方式： 

          1.教育訓練： 

           邀請專家學者及相關單位派員擔任講座，研習社團事務專業訓練課程，或邀請 

           資深社團負責人提供經驗分享及案例研討或其他有助於專業知能、行政能力之 

           內容。 

          2.實務輔導： 

          建立社團考核機制，並由業務單位主管及本計畫專案人員會同應聘之諮詢專家學 

          者實地訪視受輔導對象之會務行政管理、財務管理、人事管理及蒐集、提供公私 

          部門補助計畫資訊台及提案計畫書撰寫問題諮詢服務等執行情形。 

         3.座談會： 

          112 年度辦理座談會，針對社團業務共同性、專業性之議題進行研討，並彙集各 

          方意見，作為未來社團培力行政作為之參考。 
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肆、社團培力相關統計分析 

    一、參與原住民社團性別人口分析共計 67 人 

 

 

 

 

 

                                                  

    

    二、參與原住民社團族別分析 

 

 

 

 

 

 

    三、參與原住民社團職位分析(含理事長、總幹事、會計、出納、其他(志工或居服員) 
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    四、參與原住民社團年齡分析 

 

 

 

 

 

 

肆、建議與未來努力方向 

    一、推展可近性在地需求的社團輔導機制，成為社團培力的平台與介面，做為區域資源 

        及福利輸送的路徑，藉由社團資源的輸送，活化社團組織的運作，帶動社團均衡發 

        展，提供本市原住民族人受惠多面向之福利服務，落實福利社區化服務，並建構區 

        域服務網絡，讓原住民族生活適應與福利服務管道更趨健全。 

    二、透過專業學者輔導陪伴、安排系統性培訓課程，培養原住民社團運作的基本操作能 

        力，誘發並提升族人主動關心原住民事務的參與意願。 
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