
  

提升勞動權益知能計畫 

 

一、 培訓目的： 

提升培訓對象重要勞動權益概念與知能，強化僱用照顧服務員相關團

體與單位之勞動法遵，以保障受僱原住民身分之照顧服務員相關勞動

權益。 

二、 主辦單位:(請原委會再行補充) 

三、 培訓對象：各地文化健康站服務人員及所僱用之照顧服務員 

四、 活動配當表(上午或下午請自行調整) 

時間 內容 主持人 

08：50-09：10(20分鐘) 報到  

09：10-09：15(5分鐘) 介紹本活動目的 主辦單位 

09：15-10：45(90分鐘) 
常見勞動條件爭議 

--工資與工時-- 
專家學者 

10：45-11：00(15分鐘) 休息  

11：00-12：30(90分鐘) 

終止勞動契約應注意事項 

--包含終止事由及員工應

有權益 

專家學者 

12：30~ 賦歸  

 

五、 授課講師 



  

1. 請由勞動部參考全民勞教e網專家資料庫中聘請。 

2. 進入勞教e網網站(網址：https://labor-

elearning.mol.gov.tw/co_experts.php)後選「補給站」項下「專家學者

資料庫」，「專長類別」拉選「勞動基準」。每位師資皆有聯絡電話及電

子郵件，可自行與講師聯繫聘請上課。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

六、 線上課程 

本部為提供全民彈性多元、不受時空限制之勞動權益學習環境，已製作

105門線上學習課程，放置於全民勞教 e網之學習園地(網址：

https://labor-

elearning.mol.gov.tw/co_course.php?tag=1&view=1)，其中工資、工
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時或勞動契約等議題，於勞教 e網/學習園地/勞動條件下，選擇相關課

程觀看，以提升勞動意識，進一步保障其勞動權益。 

 

 

 

 


