
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 2 頁

勞動部勞動力發展署 函
地址：242030 新北市新莊區中平路439號
南棟4樓
承辦人：蔡易宸
電話：02-89956077
電子信箱：yechentsai@wda.gov.tw

受文者：原住民族委員會

發文日期：中華民國114年6月20日
發文字號：發特字第1143001402A號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (A17020000J_1143001402A_doc6_Attach1.jpg)

主旨：勞動部辦理「2025友善就業菁采獎選拔表揚活動」，請協

助轉知並鼓勵民營事業單位、非營利組織（含醫療院

所）、團體及從業人員踴躍報名參加選拔，請查照。

說明：

一、為支持及肯定事業單位及從業人員重視中高齡及高齡人力

運用議題，引導單位善用中高齡及高齡人力，營造友善職

場，並鼓勵推行世代交流合作及職務再設計，特辦理旨揭

選拔表揚活動，受理報名至114年8月20日止。

二、本活動參選類別如下：

(一)職場領航組：積極進用中高齡者及高齡者，並促進其穩

定就業，有具體實績及成效。

(二)世代共榮組：於單位內推動「在職中高齡者及高齡者穩

定就業辦法」第十八條所定之世代合作方式，並有具體

實績及成效。

(三)職務再造組：為協助中高齡者及高齡者排除工作障礙，

提升工作效能，所進行之改善工作設備、工作條件、提

檔　　號:
保存年限:
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供就業所需之輔具及調整工作方法等措施，並有具體實

績及成效。

(四)傑出推手組：從事促進中高齡者及高齡者就業事項相關

工作滿三年且有具體實績及成效。

三、表揚名額（勞動部得依實際參選狀況調整或從缺）及獎勵

方式：

(一)職場領航組12名、世代共榮組5名、職務再造組5名，獎

金新臺幣20萬元，符合企業人力資源提升計畫資格者，

得申請產業推升型訓練計畫。

(二)傑出推手獎5名，獎金新臺幣10萬元。

四、為協助參賽者掌握要點，本署訂於114年7月3日下午、7月7

日下午、7月10日上午及7月10日下午舉辦4場次線上徵件說

明會，說明報名流程及評選標準，並邀請評選委員及歷屆

獲獎者進行分享，詳細參選辦法及線上徵件說明會等活動

資訊可至活動官方網站查詢（網址：https://45plus.wda.

gov.tw/elderlyreward/Default.aspx）或洽詢2025友善就

業菁采獎工作小組（電話：02-2557-5258），隨文檢附徵

件活動電子海報1份。

正本：農業部、文化部、國軍退除役官兵輔導委員會、客家委員會、原住民族委員會、
經濟部商業發展署、經濟部產業發展署、經濟部中小及新創企業署、衛生福利部
社會及家庭署、衛生福利部國民健康署、教育部體育署、教育部青年發展署、中
華民國全國工業總會、中華民國全國商業總會、社團法人中華民國工業協進會、
社團法人中華民國工商協進會、社團法人中華民國全國中小企業總會、台灣區電
機電子工業同業公會、中華民國工業區廠商聯合總會、台灣科學園區科學工業同
業公會

副本：
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