
勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

辦理「115年多元及培力就業計畫」 

計畫說明會及撰寫研習營活動報名簡章 

壹、目的: 

強化提案單位計畫撰寫能力，邀請具計畫撰寫與審查經驗之講師，實際教

授計畫撰寫要領，了解審查重點，以及各項量化與質化績效預估、人力

需求規劃與培育計畫、財務規劃、預期效益等。 

貳、參加對象 

一、 高屏澎東轄區內具發展潛力，組織健全且具計畫承載能力，且有意申

請多元計畫之民間團體，包括未曾提案之潛力單位。 

二、 面臨計畫轉型，或需發展創新計畫內容之曾執行或執行中計畫之民間

團體。 

參、辦理單位 

一、 主辦單位：勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

二、 承辦單位：財團法人西子灣教育基金會 

肆、辦理時間及地點 
課程 日期 場次 場地 

計 
畫 
說 
明 
會 

115/03/5(四) 

09:00-12:00 
澎湖 

澎湖朝陽里社區活動中心 

【澎湖縣馬公市六合路21巷18號2樓】 

115/03/11(三) 

09:00-12:00 
台東 

財團法人天主教會花蓮教區附設聖母健康會

館附設芳心好美館3樓大會議室 

【臺東縣臺東市信義路106號3樓】 

115/03/13(五) 

09:00-12:00 
北屏東 

屏東縣政府勞動暨青年發展處304研習教室 

【屏東縣屏東市自由路17號3樓】 

115/03/16(一) 

09:00-12:00 
南屏東 

潮州鎮農會農民活動中心 

【屏東縣潮州鎮中山路182號】 

115/03/23(一) 

09:00-12:00 
南高雄 

中國文化大學推廣教育部高雄分部-308教室 

【高雄市前金區中正四路215號3樓】 

115/03/24 (二) 

09:00-12:00 
北高雄 

高雄市政府文化局岡山文化中心演講廳 

【高雄市岡山區岡山路43號】 

計 
畫 
撰 

寫 
營 

115/04/20 (一) 

09:00-12:00 

高雄 
案例共學組 

威易博愛館-M1會議室 

【高雄市三民區博愛一路366號14樓】 

115/04/21 (二) 

09:00-12:00 

屏東 
案例共學組 

屏東縣政府勞動暨青年發展處302教室 

【屏東縣屏東市自由路17號】 



 115/05/05 (二) 

09:00-12:00 

澎湖 

一對一輔導組 

澎湖朝陽里社區活動中心 

【澎湖縣馬公市六合路21巷18號2樓】 

114/05/07(四) 

09:00-12:00 

台東 

一對一輔導組 

財團法人天主教會花蓮教區附設聖母健康會

館附設芳心好美館多功能教室 
【臺東縣臺東市信義路106號-2樓】 

115/05/11 (一) 

09:00-12:00 
高雄 

一對一輔導組 

中國文化大學推廣教育部高雄分部303教室

【高雄市前金區中正四路215號3樓】 

115/05/12(二) 

09:00-12:00 
屏東 

一對一輔導組 

屏東縣政府勞動暨青年發展處305教室 

【屏東縣屏東市自由路17號】 

伍、報名方式 

一、 計畫說明會開放報名時間：即日起至115年3月2日(星期一)17時止。 

報名網址：https://forms.gle/ehFSJo7VYwmUMxyv9 

二、 計畫撰寫營開放報名時間：115年3月23日(星期一)至115年4月13日(星期

一)17時止。 

報名網址：https://www.surveycake.com/s/B6GKa 

   ◎注意事項：報名計畫撰寫營學員需繳交初稿計畫書（如附件），請將電子

檔寄送至sysme055@gmail.com，如未完成繳交視同報名未成功，相關繳交

期限如下： 

 案例共學組需於115年4月13日(星期一) 17時前繳交。 

 一對一輔導組需於115年4月28日(星期二) 17時前繳交。 

因名額有限，承辦單位會在一週內，以郵件回復確認是否報名成功，若無收
到回信，請來電洽詢確認。未繳交計畫書初稿者，視同未完成報名作業。 

◎諮詢專線：財團法人西子灣教育基金會專案辦公室 07-3323228分機31林小

姐、分機32吳小姐。 

https://forms.gle/ehFSJo7VYwmUMxyv9
https://www.surveycake.com/s/B6GKa


附件、多元就業開發方案計畫申請摘要表及計畫書撰寫格式 
多元就業開發方案計畫申請摘要表 

研
提
單
位 

計畫名稱  

計畫類型 經濟型第○年計畫 

單位(全銜)  

聯絡人姓名 

及職稱 
 聯絡人電話  

電子郵件  傳真號碼  

地址  

立案證書字號  

計畫（工作項目） 
人

數 
配置地址（地點） 所需專長或技能 

    

    

合計   

經
費
結
構 

計畫申請經費  

是否曾經申請本部「永續

/多元/臨時工作津貼」或

其他補助 

 

與其他政府部門經費之

整合 
 

同一計畫向二個以上政

府機關提出申請補助之

項目與金額 

 

自籌款或其他民間資源 
 

預

期

績

效 

產業發展潛力  

財務收入機制及獲利能

力 
 

創造就業機會數之可行

性及比例 
 

輔導進入常態職場之比

例 
 

符合公共利益  

符合地方需求  

續提計畫與前一年度差異說

明(新提案單位無須填寫) 
 



多元就業開發方案經濟型計畫書撰寫格式 

計畫名稱（名稱應具體、明確，且與計畫主題相關） 
※ 以「○○○單位多元就業開發方案○○型計畫」或類似名稱作為計畫名稱者，不予受

理申請。 

一、計畫緣由 

二、目的 

三、主辦單位（含計畫負責人姓名、地址、聯絡電話） 

※ 請強調主辦單位過去優良的事蹟與未來執行本計畫的（人員）能力，若有合作單位亦

請註明其專業之處。 

四、計畫實施期間 

五、計畫內容 

※ 須包含計畫完成時的具體項目與內容，並建議檢附相關的產品設計構想圖、地圖、現

場照片、空間施作構想圖等。 

※ 續提計畫須重點說明與前一年度的主要差異，涵蓋工作項目內容、執行管理策略、市

場定位佈局和預期效益，以及針對前期執行困難之改善說明等方面。 

六、計畫人力需求及管理方式 

※ 含人力配置需求表、工作進度及督導機制，請詳細說明。 

※ 明定專案經理人之任務與權責。 

※ 請列出專案經理人產生方式或已找好的人選。 

工作項目 配置人數 
配置工作之

地點 

配置工作之

期間 

進用條件 

學歷 專長 特殊條件 

 
延用：○人 

新進：○人 
     

       

七、計畫可行性分析 

※ 市場評估狀況（含預估客源及數量）。 

※ 具體行銷計畫（如何開發客源或促使目標客源購買等）。 

※ 執行計畫能力（研發、管理、銷售等）。 

八、財務規劃 

※ 收入來源：詳列各項銷售的物品或服務內容之單價。 

第○年 

產品名稱 單價 月銷售量 
全年銷售預估 

收入 支出 盈餘 

      

      

      

※ 財務計畫（以報表呈現收入及支出情形，應包含政府補助經費部分；申請三年期計畫

 



者須分別列出各年度申請經費及收支目標等資料）。 

 收入項目 收入 支出 盈餘 累積盈餘 備註(說明) 

第

一

年 

OO 收入      

OO 收入      

XX 費用      

XX 費用      

補助收入      

補助支出      

合   計      

第

二

年 

OO 收入      

OO 收入      

XX 費用      

XX 費用      

補助收入      

補助支出      

合   計      

第

三

年 

OO 收入      

OO 收入      

XX 費用      

XX 費用      

補助收入      

補助支出      

合   計      

※ 專款專用之方式及回饋機制。 

九、預期效益 

※ 創造就業機會層面：計畫後續創造就業機會數之比例及可行性，直接留用之比例、輔

導進入常態職場之比例或創造間接之就業機會（請提供具體數據或資料）。 

※ 產業發展層面：創造之創新經營模式、產業數量、產值、產業發展永續性等。 

※ 社會發展層面：如繁榮地方、生態保護、文化保存、弱勢照顧、提升生活環境及品質

等。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



工作項目每季預期績效 

第【】期預期績效 

工作項目 成果效益量化區分 總目標 本    期 累    計 

 產量(服務量)    

銷售量    

銷售金額    

 產量(服務量)    

銷售量    

銷售金額    

 產量(服務量)    

銷售量    

銷售金額    

 產量(服務量)    

銷售量    

銷售金額    

 

十、經費預算 

※ 計算其他費用時，以用人費用 15%為原則。 

※ 因工作性質特殊或具危險性，於勞健保外尚需為進用人員投保意外險者，應於計畫申

請書中一併提出，所需費用在其他費用額度內支應。 

第○年概算表 

項目 
經費 

預估經費 自 籌 款 申請補助經費 備註 

人事

費用 

專案經理人     

進用人員     

保險費     

合計     

其他費用     

總計     

 

十一、附件（如延用名冊、留用名冊、差勤管理規則等各類表單及補充資料等） 

打※者為審查重點提示 

 

 


