
初級護理師
長照醫養整合中心(娜麓灣文健站)

港醫人才招募網

1. 大學以上，護理或長照相關科系畢業

2. 具護理師證書

3. 具原住民身份者優先雇用

1. 負責娜麓灣文健站計畫執行

2. 據點(含權責型失智據點)業務

    (撰寫計畫書、核銷、評核…等)

3. 主管交辦事項

★各類福利：

◎  高醫體系醫院就醫優待(含眷屬)→全國最優!!!

   ◎  0-6歲育兒津貼、生產獎勵金、人工生殖假new

   ◎  生育、結婚、因病住院及子女教育補助等福利金

   ◎  員工家庭日、員工旅遊補助、忘年會…等活動

   ◎  團保、生日禮金

入港計畫IG

主辦單位 人力資源室  彭裕惠 組員 分機3481

電子履歷 郵件主旨：姓名＋應徵職務
請投送至 applykmsh@kmuh.org.tw

履歷檔案限制於1MB以內，否則將無法開啟檔案資料

書面履歷 請依醫院提供格式
以A4雙面列印一式三份末頁需簽名，完成後寄送至

 ▌812高雄市小港區宏光街289號

   高雄市立小港醫院 急重症醫療大樓9F

人力資源室 彭小姐 收

畢業證書及專業證照等文件於面試當天攜帶正本查核

意者需將「電子履歷１份」及「書面資料３份」

ㄧ併寄送，於截止日前收到才算完成報名。

本招募作業採網路公告或電子郵件或電話通知

應徵者請隨時注意網路公告、電子郵件或電話通知 

( 逾期、履歷表格式錯誤及填寫不完整、未依規定、資

格不符合者均不受理與退件 )

甄試結果以網路公告、電子郵件或電話通知

錄取人員，請隨時注意公告訊息。如有疑問，歡迎洽詢  

小港醫院人力資源室 彭小姐07-803-6783(分機3481)

★雇用身份：正職

★正式任用：約38,000元(含個人績效獎金)

 ※每月個人績效獎金為浮動，依醫院盈餘及工作表現等分配

     ◎試用期薪資另計

★正式任用享各類獎金：

     ◎年終獎金1.5個月        ◎暑假津貼 

◎考核獎金(視個人工作表現)

◎醫療盈餘獎金(視醫院營運及個人工作表現)

★第一年薪獎年薪資最高可達61~68萬元(含各類獎金)

★薪資可採計院外經歷(區域醫院等級以上)(最高採5級)

★個人年度考核等第達標每年調薪(約1%~3%)
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